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SCOALA GIMNAZIALA ..DACIA” TG.MURES
Organizeazii concurs pentru ocupare a unui post INGRIJITOR
pe perioadd determinati

Avand in vedere:

- HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

- art, 30 alin (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare.

-art. 31, alin, (1) si (5) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificdrile i completirile ulterioare;

-art, 554, alin (4) §i (7) din OUG nr. 57/2019 ;
- art, 178 din Legeainvatdmantului preuniversitar Nr 198/2023,

SCOALA GIMNAZIALA ,DACIA” TGMURES
Organizeaza concurs pentru ocuparea - unui post INGRIJITOR SCOALA
pe perioadi determinati- pAna la intoarcerea titularei

Conditii generale de participare Ia concurs:

* are cetiifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membre ale Uniunii Europene, a unui stat parte [a Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

»  cunoagte bine limba romané, scris si vorbit;

= are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

= are o stare de slndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

* indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

* nu a fost condamnatd definitiv pentru séivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritétii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sivérgite cu intentie care ar face o persoand candidat la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei n care a intervenit reabilitarea;

* nuexecutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau
fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuprii unei functii sau a exercitirii unei profesii

= nu acomis infractiuni previzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoane care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art,
35 alin (1) lit (h).

Conditii specifice:




», indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in vigoare- studii generale sau studii medii;

«  abilitdfi de relafionare — comunicare cu intreg personalul din Invitimant;

*  abilitti de muncl in echipi;

* disponibilitate la program flexibil;

= disponibilitate pentru desfasurarea activititii in weekend si Tn dou# schimburi;

* rispunde de starea de curiifenie si de igiend in sectorul repartizat;

* rdspunde de inventarul incredintat;

v stie sd foloseasc produsele de curlifenie precum si ustensilele de Jueru.

» efectueazd §i alte sarcini trasate de citre conducere in limita capacitifii sale fizice §i intelectuale gi a
programului de lucru;

» cunostinte de legislatie specific locului de munca

» cunostinje In domeniul SAnAt4tii ¢1 Securitstii in muncd si PSI,

Dosarul de concurs va contine:

» formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr, 2 (H.G. nr 1336 din 28.10.2022);

* copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

* copia certificatului de csdtorie sau 4 altul document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

» copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum §i coplile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publics;

* copia carnetului de muncé, a adeverinfei eliberate de angajator pentru pericada lucrat, care si ateste vechimea
n munci gi In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Modelul arientativ al adeveringei
mentionate la alin (1) lit, ¢) este previzut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336 din 28.10.2022);

* certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

* certificat de integritate comportamentala din care s# reiasd cf nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 afin
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i penfru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sénitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd gi privatd a c#rei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati ;

= categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoang;

= adeverinta medicald care s3 ateste starea de sfindtate corespunzitoare, eliberatd de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de ¢atre unitétile sanitare abilitate cu cel muit 6 luni anterior derulirii concursului;

*  corriculum vitae, model comun european;

= certificat de absolvire a cursului de instruire privind insugirea notiuntlor fundamentale de igiend valabil-
contituie avantaj.

Copiile de pe actele de studii necesare se prezinti insotite de documentele originale §i se certificd pentru
conformitate cu originalul de cétre conducerea unitiii,
Coimisia de concurs va selecta dosarele depuse pe baza indeplinirii conditiilor de participare. Doar candidatii

declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisé.

Probe de concurs:
= selectia dosarelor de inscriere - se noteazd cu admis/resping
*  proba scrisd — maxim 100 de puncte;
= proba practicd — maxim 100 de puncte;
* interviu —maxim 100 de puncte.

Not#: Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 puncte.
Candidatii care nu au obtinut minim 50 de puncte la o probd de concurs nu pot participa la urmitoarea probi.

Tematica pentru concurs pentru ingrijitoare:
» potiuni fundamentale de igiend,
* reguli de efectuare a curdteniei In institutia de fnvifdmant;
*  metode de dezinsectie gi dezinfectie;
¥ securitate §i sindtate in munci i PS]



Bibliografie de concurs:

*  Ordin nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unititilor de invafimént preuniversitar, Titlu IV — personalul unititilor din Tnvatimént capitolele 1,2,3 5i 5,
*  Legeanr. 319/2006 Legea securitatii gi sanatAtii in muncd, cu modificirile §i completdrile ulterioare;
-Capitolul ITI~Sectiunea 1-Art. 6 §i 7, Sectiunea 2 —Art. 8 5i 9; Sectiunea 3-Art. 10-15;
-Capitolul IV-Obligatiile lucritorilor;
-Capitolul VI-Sectiunea 2-Art.30-32;
* Legea nr. 307/2006 gi OMAI 163/2007 privind ap#rarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare;
*  Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igien# si sinZitate publicd privind mediul de viati al
populatiei (cap. VI-Norme de igiend pentru unitatile de folosintd publicd);
» Legea nr. 477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile §i institutiile
publice:-Capitolul II-Norme generale de conduiti profesionala a personalului contractual;

» Legea nr. 53/2003-Codul muncii cu modificirile §i completirile ulterioare; art. 247-252-Réaspundere
disciplinard.
Calendarul desfasuririi concursului
Dosarele de inscriere se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Dacia” din Targu Mures,
conform graficului;
Concursul se va desfsura la sediul Scolii Gimnaziale ,,Dacia” din Térgu Mures, conform
graficului de mai jos;

Graficuf desfdsnriirii concursului:

Etapa de concars Data/perioada Ora Locatia

Publicarea anuntului 20.11.2024 Site-ul 1SJ Mureg
N 20.11.2024- Secretariatul unititii

Depunerea dosarelor de Incriere 26.11.2024 5,00-12,00

Evaluarea dosarelor §i afisarea rezultatelor 27.11.2024 9,30-10,30 Sediul unitafi scolare

Depunerea contestatiilor 27112024 10,30-12,00 Secretariatu] unitatii

Afisarea rezultatelor dupi contestajii 27.11.2024 12,30 Avizierul unitaii

DESFASURAREA CONCURSULUI

Proba scrisid 28.11.2024 8,00-9,00 Sala de examen

Afigarea rezultatelor la proba scrisi 28.11.2024 10,00 Avizierul unitatii

Depunerea contestatiilor In urma sustinerii 28.11.2024 10.00-10.30 Secretariatul unitatii

probei scrise ’ ’

Afigarea rezultatelor contestatiilor la 28.11.2024 11.00 Avizierul unitdgii

proba scrisi ’

Proba practica 28.11.2024 11,60-12,00 | Unitatea de Invatamaént

Afigarea rezultatelor la proba practicd 28.11.2024 12,30 Avizierul unitifii

Depunerea contestatiilor in urma sustinerii 28.11.2024 12.30-13.00 Secretariatul unititii

probei practice ’ ’

Afisarea rezultatelor dupi contestatii 28.11.2024 13,30 Avizierul unitatii

Interviu 28.11.2024 14,00 Sala de examen

Afigarea rezultatelor finale 28.11.2024 15,00 Avizierul unitatii

Dispozitii finale:




